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1. Introducción 

En el marco de la reunión desarrollada con SNRP el 8 de mayo del 2026 en las 

instalaciones del ICBF cra 7 nro 31-41, se realizó seguimiento a los procesos 

relacionados con formación complementaria, emprendimiento e inclusión laboral. 

Durante el encuentro se socializaron avances, necesidades identificadas, casos 

especiales y oportunidades de articulación institucional, con el fin de fortalecer las 

estrategias de acompañamiento y generación de oportunidades para los usuarios 

participantes 

 

2. Objetivo 

Socializar avances, necesidades y oportunidades relacionadas con procesos de 

formación, emprendimiento, inclusión laboral y atención a población vulnerable 

vinculada a los programas y estrategias institucionales. 

 

 

3. Alcance 

Fortalecimiento de atención a población vulnerable SNRP  

 

4. Descripción de la Jornada  

Durante la reunión se reiteró la importancia de continuar fortaleciendo los 

procesos dirigidos a población vulnerable mediante formación, 

acompañamiento y estrategias de inclusión productiva y laboral. 

Se mencionó la articulación con la Agencia Pública de Empleo – APE y otras 

áreas institucionales para facilitar procesos de orientación e intermediación 

laboral. 

A. Proyecto “Génesis” 
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Se socializó información relacionada con el proyecto “Génesis”, orientado al 

fortalecimiento de capacidades productivas y emprendimientos. 

Actividades identificadas que desean impulsar con apoyo del Sena  

• Recubrimiento de resinas. 

• Corte y sublimación en madera. 

• Técnicas para producción artesanal. 

• Elaboración de productos para emprendimiento. 

Se destacó el acompañamiento del instructor Hernán, valorado positivamente por 

los participantes en el área de madera. 

Asimismo, desean que la participación de usuarios se les permita sea de 15 

usuarios mínimo, comprometiéndose a culminar toda la formación. 

Programas Propuestos  

• Bisutería. 

• Crochet. 

• Formación complementaria. 

 

3. Eventos de cambio y fortalecimiento productivo 

Se identificaron actividades y oportunidades de mejora relacionadas con: 

• Participación de usuarios en diferentes modalidades. 

• Necesidad de insumos para actividades de bisutería. 

• Articulación con instructores de sistemas. 

• Fortalecimiento de huertas y procesos agrícolas. 

• Trabajo con guadua, incluyendo corte y manipulación del material. 

 

4. Casos excepcionales y procesos de inclusión laboral 

Caso Miguel Ángel Rúa 
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Se socializó la solicitud laboral para Miguel Ángel Rúa, de 29 años, técnico laboral 

por competencias en auxiliar de producción gráfica. 

Se indicó inscripción en la Agencia Pública de Empleo – APE y la necesidad de 

fortalecer oportunidades de vinculación laboral, teniendo en cuenta su 

discapacidad auditiva. 

También se mencionó posible articulación con el sector construcción para las 

personas que se encuentran en los Centros . 

 

Observaciones generales 

Se resaltó la importancia de continuar articulando estrategias institucionales que 

favorezcan la inclusión laboral, el emprendimiento y la generación de 

oportunidades para población vulnerable, promoviendo procesos sostenibles y de 

impacto social. 

 

5. Conclusiones 

• Las actividades desarrolladas evidencian impacto positivo en procesos de 

emprendimiento e inclusión social. 

• Se reconoce la necesidad de fortalecer el acompañamiento integral a los 

usuarios y mantener seguimiento a casos especiales. 

• Se identificó la importancia de continuar promoviendo espacios de 

formación práctica y habilidades blandas. 

 

6. Compromisos 

• Reunión Equipo SNRP con el Director Regional Sena Risaralda Dr 

Hernando Alonso Posada Lopera  

• Socializar ofertas disponibles del SENA. 

• Fortalecer apoyo mediante instructores y acompañamiento en habilidades 

blandas y proyecto de vida. 
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• Gestionar espacios tipo stand para emprendimientos. 

• Actualizar bases de datos e información de usuarios. 

• Participar en feria de emprendimiento programada para el 30 de mayo. 

• Continuar fortaleciendo procesos de emprendimiento relacionados con: 

• Sublimación en madera. 

• Productos personalizados. 

• Artesanías y manualidades. 

 

7. Evidencias  
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