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1. Introduccion

En el marco de la reunién desarrollada con SNRP el 8 de mayo del 2026 en las
instalaciones del ICBF cra 7 nro 31-41, se realiz6 seguimiento a los procesos
relacionados con formacion complementaria, emprendimiento e inclusién laboral.
Durante el encuentro se socializaron avances, necesidades identificadas, casos
especiales y oportunidades de articulacién institucional, con el fin de fortalecer las
estrategias de acompafiamiento y generacion de oportunidades para los usuarios
participantes

2. Objetivo

Socializar avances, necesidades y oportunidades relacionadas con procesos de
formacion, emprendimiento, inclusion laboral y atenciéon a poblacion vulnerable

vinculada a los programas y estrategias institucionales.

3. Alcance

Fortalecimiento de atencion a poblaciéon vulnerable SNRP

4. Descripcion de la Jornada

Durante la reunidn se reiter6 la importancia de continuar fortaleciendo los
procesos dirigidos a poblacién vulnerable mediante formacién,

acompafamiento y estrategias de inclusion productiva y laboral.

Se menciond la articulacion con la Agencia Publica de Empleo — APE vy otras
areas institucionales para facilitar procesos de orientacion e intermediacion
laboral.

A. Proyecto “Génesis”
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Se socializ6 informacién relacionada con el proyecto “Génesis”, orientado al
fortalecimiento de capacidades productivas y emprendimientos.

Actividades identificadas que desean impulsar con apoyo del Sena

e Recubrimiento de resinas.

e Corte y sublimacion en madera.

e Técnicas para produccién artesanal.

e Elaboracion de productos para emprendimiento.

Se destacé el acompanamiento del instructor Hernan, valorado positivamente por
los participantes en el area de madera.

Asimismo, desean que la participacion de usuarios se les permita sea de 15
usuarios minimo, comprometiéndose a culminar toda la formacion.

Programas Propuestos

e Bisuteria.
e Crochet.
e Formacion complementaria.

3. Eventos de cambio y fortalecimiento productivo
Se identificaron actividades y oportunidades de mejora relacionadas con:

e Participacion de usuarios en diferentes modalidades.

o Necesidad de insumos para actividades de bisuteria.

¢ Articulacion con instructores de sistemas.

e Fortalecimiento de huertas y procesos agricolas.

e Trabajo con guadua, incluyendo corte y manipulacién del material.

4. Casos excepcionales y procesos de inclusién laboral

Caso Miguel Angel Rua
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Se socializé la solicitud laboral para Miguel Angel Rua, de 29 afios, técnico laboral
por competencias en auxiliar de produccion grafica.

Se indicd inscripcidn en la Agencia Publica de Empleo — APE y la necesidad de
fortalecer oportunidades de vinculacion laboral, teniendo en cuenta su
discapacidad auditiva.

También se menciond posible articulacion con el sector construccion para las
personas que se encuentran en los Centros .

Observaciones generales

Se resalto la importancia de continuar articulando estrategias institucionales que
favorezcan la inclusién laboral, el emprendimiento y la generacion de
oportunidades para poblacion vulnerable, promoviendo procesos sostenibles y de
impacto social.

5. Conclusiones

e Las actividades desarrolladas evidencian impacto positivo en procesos de
emprendimiento e inclusion social.

e Se reconoce la necesidad de fortalecer el acompanamiento integral a los
usuarios y mantener seguimiento a casos especiales.

¢ Se identifico la importancia de continuar promoviendo espacios de
formacion practica y habilidades blandas.

6. Compromisos

e Reunion Equipo SNRP con el Director Regional Sena Risaralda Dr
Hernando Alonso Posada Lopera

e Socializar ofertas disponibles del SENA.

e Fortalecer apoyo mediante instructores y acompanamiento en habilidades
blandas y proyecto de vida.
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e Gestionar espacios tipo stand para emprendimientos.

e Actualizar bases de datos e informacion de usuarios.

e Participar en feria de emprendimiento programada para el 30 de mayo.
e Continuar fortaleciendo procesos de emprendimiento relacionados con:
e Sublimacion en madera.

e Productos personalizados.

e Artesanias y manualidades.

7. Evidencias

8/05/2026, 9:48:37 a.m.
- Carrera 7 31-41
_»Pereira 660002
Risaralda
Colombia
Reunion SNRP |ICBF
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